


II 
 

 

 

 

 

 

İçindekiler 
Organizasyon Yapısı ................................................................................................................................ I 

Yönetim Kurulu ....................................................................................................................................... II 

Genel Değerlendirme ............................................................................................................................. III 

Eğitim Faaliyetlerine İlişkin Detay ve Açıklamalar .............................................................................. VII 

1- Kapadokya Üniversitesi Öğrenci ve Akademik Kadrosuna Verilen Eğitimler; ........................ VII 

2- Dış Paydaşlara ve Bireylere Verilen Eğitimler; ........................................................................ VII 

Eğitim Ana Başlıklarına Göre Dağılımı; ....................................................................................... VII 

A- Sivil Havacılık Eğitimleri ................................................................................................. VIII 

B- Balon İşletmeleri Eğitimleri ................................................................................................ X 

C- Kişisel ve Diğer Mesleki Gelişim Eğitimleri ..................................................................... XI 

3- 2019-2020 Akademik Yılında Yeni Açılan Eğitimler ............................................................... XII 

Sınav Merkezlerinin Faaliyetleri İlişkin Detaylar ................................................................................ XIII 

A- Hava Aracı Bakım Eğitimi ve Sınav Kuruluşu .................................................................... XIII 

B- SHT-66L-HS Dil Yeterliliği Hizmet Sağlayıcısı Kuruluşu .................................................. XIV 

TÖMER Türkçe Öğretim Birimine İlişkin Faaliyetler .......................................................................... XV 

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri Ofisi Faaliyetleri ...................................................................... XVI 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



I 
 

 Organizasyon Yapısı  

 

 

Rektörlük

Merkez Müdürü

Eğitim 
Koordinatörü

Müdür 
Yardımcısı

Eğitim 
Sorumlusu

İlk Yardım 
Merkezi

SHY-66 Sınav 
Merkezi

SHT-66L-HS 
Sınav Merkezi

Kariyer Yönetimi 
ve Mezun 

İlişkileri Ofisi
TÖMER

Personel 
Yetkilendirme 

Merkezi



I 
 

 

 

Merkez Müdürü Funda F. Aktan  

Eğitim Koordinatörü Firdevs Dikdaş 

Müdür Yardımcısı (Müdür Vekili) Mutlu Can Soydan 

Müdür Yardımcısı (Müdür Vekili)  Selçuk Kılınçer 

Eğitim Sorumlusu Nazlıcan Turan 
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Genel Değerlendirme 

 

2019-2020 akademik yılı içerisinde Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

bünyesinde kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları, uluslararası kuruluşlar, bireyler ve 

üniversitemizin öğrenci ve akademik kadrosuna yönelik 124 eğitim sınıfı açılmış, 3.686 kişiye 

1.611 saat eğitim verilmiştir.  

 

Katılımcılar bazında baktığımızda eğitimi alanların 2.004’ü Kapadokya Üniversitesi öğrencisi 

ve akademik kadrosudur. Açılan 41 sınıfta 621 saat eğitim verilmiştir.  

 

Dış paydaşlarımız ve bireysel katılımların gerçekleştiği 83 eğitim sınıf açılmış, 1.682 kişi 990 

saat eğitim almıştır.  

 

Bölge turizmine ve ekonomisine önemli katkısı bulunan balon işletmelerine yönelik verilen 

eğitimlere toplamda 954 kişi katılmış, açılan 33 sınıfta toplam 494 saat eğitim almıştır.  

 

Sıcak Hava Balonu Yer Ekibi Eğitimine katılan 328 hemşehrimiz sertifika almaya hak 

kazanarak, balon işletmelerinde istihdam edilebilme imkânı elde etmişlerdir.  

 

İHA Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi ile yapılan ortak çalışmalar ile 2019-2020 

akademik yılı içinde açılan tüm İHA eğitimlerinin tanıtım, pazarlama ve eğitim 

organizasyonları birimimiz tarafından yapılmıştır.  

 

Mevcut eğitim programlarımıza ilave olarak 2019-2020 akademik yılı içeresinde katılımcıların 

beklentisine uygun 13 yeni eğitim programı açılmıştır.  

 

Sınav merkezlerimizde yapılan sınavlara toplam 1.050 kişi katılmış ve başarılı olanlar 

belgelendirilmiştir.  

 

Üniversitemizde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyinden öğrenim görmek isteyen 

uluslararası öğrencilere Türkçe yeterlilik sınavları düzenlemek ve uluslararası öğrencilerimiz 

ile bölgemizde yaşayan ve Türkçe öğrenmek isteyenlere yönelik Türkçe kursları düzenlemek 

amacıyla Türkçe Öğretim Birimi (TÖMER) kurulmuş 30/12/2019 tarihinde ilk komisyon 

toplantısını gerçekleştirerek faaliyetlerine başlamıştır.  

Türkçe Öğretim Birimi tarafından yapılan Türkçe Yeterlilik sınavına 15 kişi katılmıştır.  

 

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri Ofisinin internet sitesi oluşturulmuş, mezunlarımızın ve 

öğrencilerimizin kariyer seçimi, öz geçmiş hazırlama, başarılı bir iş görüşmesi 

gerçekleştirebilme vb. konularda ihtiyaç duyabilecekleri önemli bilgilere yer verilmiştir.  

 

Kariyer danışmanlığı süreci tamamlanarak, kariyer danışmanlığı hizmeti almak isteyen mezun 

ve öğrencilerimize kariyer danışmanlığı hizmeti sunulmaya başlanmıştır.  
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Mezun ilişkileri tarafında ise mezun kartı tasarımı tamamlanmış, mezun aramaları yapılmış, 

mezun bilgi sistemine veri girişi sağlanarak mezun kartı talep edenlere kartları basılarak 

gönderilmiştir.  

 

Personel Belgelendirme Merkezi çalışmalarına devam etmektedir. Merkezin faaliyetlerinde 

önemli bir adım olan TÜRKAK denetimini başarıyla tamamlanmış ve Üniversitemiz akredite 

olmaya hak kazanarak, Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenleyebilen kuruluşlar arasında yerini 

almıştır.  

 

Kuruluşumuz bundan sonraki süreçte Mesleki Yeterlilik Kurumu akreditasyonunu 

tamamlayarak, Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşu (YBK) olmak amacıyla süreçlerine 

devam etmektedir. 

 

Covid-19 pandemesinin ülkemizde de ilan edilmesine kadar geçen sürede farklı alanlarda 

gerçekleştirilen eğitimler, sınav merkezlerinde yapılan sınavlar ve diğer faaliyetleri ile 2019-

2020 hedeflerine ulaşması beklenen Merkezimiz, pandeminin ilan edilmesiyle oluşan yeni 

koşullar nedeniyle stratejik hedeflerinin tamamına ve ciro hedefine ulaşamamıştır.   

 

Yeni koşullara hızlı bir şekilde uyum sağlayarak örgün eğitim şeklinde yapılan eğitimler, 

uzaktan eğitim sistemi üzerinden verilmeye başlanmış, yeni eğitim programları 

oluşturulmuştur. (6 yeni eğitim programı oluşturularak, gerçekleştirilmiştir.) 

 

Öte yandan ilgili kurumlardan alınan yetkiyle verilen eğitimlerde, uzaktan eğitim sistemine 

geçiş kurumların uygunluk verdikleri ile sınırlı olmuştur.  

 

Açılan yabancı dil eğitimlerinde ise katılımcı talepleri örgün eğitim yönünde olduğundan 

yabancı dil eğitimi açılamamış, 24 Şubat 2020 tarihinde başlayan Genel İspanyolca Kursunun 

uzaktan eğitim sisteminden devamı sağlanamamıştır.  

 

Normalleşme süreci ile alınan Covid-19 önlemleri uygulanarak sınıf içi yapılması zorunlu olan 

eğitimlere başlanmıştır.  

 

Üniversitemizin stratejik planı dahilinde Merkezimize düşen hedeflerin gerçekleşme durumları 

aşağıda verilmiştir: 

- Çevre halkının ihtiyaçlarına yönelik eğitimlere ilişkin hedef 250 kişi, gerçekleşme 1.076 

kişidir.  

- Bu akademik yıl içinde yeni eğitim programı açılması hedefi 5, gerçekleşme 13’dür.  

- SEM kapsamında eğitim verilecek kişi sayısı (KÜN Öğrenci ve çalışan hariç) hedefi 

1.000 kişi, gerçekleşme 1.682 kişi’dir.   

 

Yukarıdaki üç hedef kaleminde gerçekleşme beklenenin üzerinde olmuştur. Bununla birlikte,  

- Mezuniyet sonrası sınavlara yönelik temel yetenek–bilgi gelişimine yönelik 

KPSS/kurum sınavlarına hazırlık kursları açılması, 

- Çalışanların çocuklarına yönelik kurslar düzenlenmesi, hedefleri ise  

pandemi nedeniyle gerçekleştirilememiştir.  
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Pandemi döneminde YouTube kanalı üzerinden anaokulu öğrencilerimize ve çalışanlarımızın 

çocuklarına yönelik Montessori ve İngilizce canlı yayın yapılmıştır.  

 

Merkezimiz bünyesinde yer alan Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri Ofisinin hedef 

gerçekleşme durumları aşağıda verilmiştir: 

- Linkedin de KÜN kimlikli kullanıcı sayısı hedef 1.100 kişi, gerçekleşme 1.189 kişidir.  

- Mezun kartı uygulamasına ilişkin prosedür geliştirilmiş, mezun aramalarına 

başlanmıştır.  

- Personel ihtiyacı karşılanmıştır.  

- Üniversite geneline açık 6 adet seminer düzenlenmesi hedeflenmiş, iki yerleşkemizde 

Liderlik, Etkili ve Güzel Konuşma, Zaman ve Proje Yönetimi seminerleri 

düzenlenmiştir.  

- Facebook takipçi sayısı hedefi 1.250 kişi iken, 862 kişide kalmıştır.  

- Mezun- öğrenci buluşma günü düzenlenmesi pandemi nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir. 

- Mezunlar Derneğine yeni üye kazandırılması hedefi 50 kişi, gerçekleşme 23 kişidir.  

- Mezunların ALES başarılarının izlenmesi ile ilgili prosedür oluşturulması hedefi ile 

ilgili olarak benzer uygulama örnekleri incelenmekte olup, çalışmaları devam 

etmektedir. 

- Mezunların %100’nün veri tabanına işlenmesi ve mezun kartı verilmesi hedefine 

yönelik olarak;  

o 7.600 mezunumuz mezun veri tabanına aktarılmıştır.  

o 3.849 mezunumuz ile iletişime geçilmiştir.  

o 3.183 mezunumuz, mezun kartı talep etmiştir.  

o 2.374 mezun kartı adreslerine gönderilmiştir.  
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Eğitim Ana Başlıklarına Göre Dağılımı;  

 

Eğitim Adı Açılan Sınıf 

Sayısı 

Toplam Eğitim 

Saati 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Sivil Havacılık Eğitimleri   45 354 730 

Balon İşletmeleri Eğitimleri 33 494 954 

Kişisel ve Diğer Mesleki Gelişim 

Eğitimleri   

46 761 2.002 

 

TOPLAM  124 1.611 3.686 

 

 

 
  

20%

26%

54%

Eğitim Ana Başlıklarına Göre Dağılım Kişi Sayısı 

Sivil Havacılık

Balon İşletmeleri

Kişisel ve Diğer Mesleki Gelişim
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Eğitim Faaliyetlerine İlişkin Detay ve Açıklamalar 

1- Kapadokya Üniversitesi Öğrenci ve Akademik Kadrosuna Verilen 

Eğitimler;  
Eğitim Adı Katılımcı Grubu Açılan 

Sınıf 

Sayısı 

Toplam 

Eğitim 

Saati 

Toplam 

Katılımcı 

Sayısı 

Öğrenci Merkezli Öğrenme- Öğretme 

Yaklaşım, Yöntem ve Teknikleri- 

 

KÜN- Akademik 

Kadro 
5 40 88 

Eğiticinin Eğitimi 

 

KÜN- Akademik 

Kadro 
1 30 58 

Ramp Emniyeti ve Apron Kuralları KÜN- Öğrenci 1 8 
44 

 

Heliport İşletme Hizmetleri Eğitimi KÜN- Öğrenci 1 13 33 

Yolcu Hizmetleri Eğitimi KÜN- Öğrenci 1 40 36 

Seyahat Dokümanları Eğitimi KÜN- Öğrenci 1 8 36 

Engelli Yolcuların İşlemi ve Transferi KÜN- Öğrenci 1 2 36 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi KÜN- Öğrenci 30 480 1.673 

TOPLAM   41 621 2.004 

 

2- Dış Paydaşlara ve Bireylere Verilen Eğitimler;  

 

Eğitim Ana Başlıklarına Göre Dağılımı; 

Eğitim Adı Açılan Sınıf 

Sayısı 

Toplam Eğitim 

Saati 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Sivil Havacılık Eğitimleri 

 
40 285 545 

Balon İşletmeleri Eğitimleri 

 
33 494 954 

Kişisel ve Diğer Mesleki 

Gelişim Eğitimleri 
10 211 

183 

 

TOPLAM  83 990 1.682 

32%

57%

11%

Eğitim Ana Başlıklarına Göre Dağılım Kişi Sayısı 

Sivil Havacılık

Balon İşletmeleri

Kişisel ve Diğer Mesleki Gelişim
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A- Sivil Havacılık Eğitimleri  

 

Özet Tablo 

Eğitim Adı Açılan Sınıf 

Sayısı 

Toplam Eğitim 

Saati 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Terminal İşletmeciliği 

Eğitimleri  

16 80 273 

Yer Hizmetleri Eğitimleri 

 

9 60 135 

Emniyet Yönetim Sitemi  

 

2 12 13 

Heliport İşletme Hizmetleri 

Eğitimi  

5 65 40 

Diğer Eğitimler 

 

2 24 42 

Modül Sınav Hazırlık 

Kursları 

6 44 42 

TOPLAM  40 285 545 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50%

25%

2%

7%

8%

8%

Sivil Havacılık Eğitimleri Katılımcı Sayısı

Terminal

Yer Hizmetleri

SMS

Heliport

Modül

Diğer
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Detay Tablo 

Eğitim Adı Açılan Sınıf 

Sayısı 

Toplam Eğitim 

Saati 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Terminal İşletmeciliği Eğitimleri 

  

16 80 273 

- Terminal İşletmeciliği 

Temel Eğitimi 

1 28 26 

- Acil Durum Prosedürleri  4 8 81 

- Toplam Kalite Yönetimi 6 24 103 

- Yangınla Mücadele 

Eğitimi 

5 20 63 

Yer Hizmetleri Eğitimleri 

 

9 60 135 

- Ramp Emniyeti ve Apron 

Kuralları 

1 4 25 

- Uçağa Yönelik Yer 

Hizmetleri Eğitimi 

1 8 15 

- Meteoroloji Eğitimi 1 8 13 

- Ramp Ekipman 

Operasyon 

2 16 20 

- Marshalling Eğitimi 1 4 17 

- Haberleşme Eğitimi 1 4 15 

- Yolcu Hizmetleri Eğitimi 1 8 15 

- Uçuş Operasyon/ Yer Slot/ 

Permi İşlemleri 

1 8 15 

Emniyet Yönetim Sitemi  2 12 13 

Emniyet Yönetim Sistemi Eğitimi- 

Uygulayıcılar 

1 8 6 

Emniyet Yönetim Sistemi Eğitimi- 

Yöneticiler 

1 4 7 

Heliport İşletme Hizmetleri 

Eğitimi  

5 65 40 

Diğer Eğitimler 2 24 42 

- Havaalanı İşletme 

Hizmetleri Eğitimi 

1 8 20 

- Apron Operasyonlarında 

Emniyet 

1 16 22 

Modül Sınav Hazırlık Kursları 6 44 42 

- Modül 7A  1 6 9 

- Modül 11 1 12 9 

- Modül 13 1 15 6 

- Modül 7- Yazılı 1 6 8 

- Modül 10- Yazılı 1 3 4 

- Modül 8- Yazılı 1 2 6 

TOPLAM  40 285 545 
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B- Balon İşletmeleri Eğitimleri  

 

Eğitim Adı Açılan Sınıf 

Sayısı 

Toplam Eğitim 

Saati 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Sıcak Hava Balonu Yer Ekibi 

Eğitimi 

  

10 240 328 

Emniyet Yönetim Sistemi 

 

7 126 90 

Tehlikeli Maddeler Bilinci 

(Kategori -10) 

8 64 278 

İnsan Faktörleri  

  

8 64 258 

TOPLAM  33 494 954 

 

 

 

 

 

 

 

 

34%

10%
29%

27%

Balon İşletmeleri Eğitimleri Katılımcı Sayısı

Yer Ekibi

SMS

Tehlikeli Maddeler

İnsan Faktörleri
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C- Kişisel ve Diğer Mesleki Gelişim Eğitimleri  

 

Eğitim Adı Açılan Sınıf 

Sayısı 

Toplam Eğitim 

Saati 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Profesyonel Yaşamda Stres ve 

Öfke Yönetimi  

2 24 48 

Hristiyanlığın İnşasında 

Kapadokyalı Babaların Rolü 

1 18 34 

Eğiticinin Eğitimi 1 16 5 

Montessori Eğitici Eğitimi 1 120 13 

Aşçılık Atölye Çalışmaları  4 13 69 

- Meksika Mutfağı 2 6 39 

- İtalyan Mutfağı 1 3 20 

- Et Pişirme Teknikleri 1 4 10 

Temel İlk Yardım Eğitimi  1 20 14 

TOPLAM  10 211 183 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26%

18%

3%

7%

38%

8%

Kişisel Gelişim Eğitimleri Katılımcı Sayısı 

Stres ve Öfke Yönetimi

Kapadokyalı Babalar

Eğiticinin Eğitimi

Montessori Eğitici Eğitimi

Aşçılık Atölye

Temel İlk Yardım
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3- 2019-2020 Akademik Yılında Yeni Açılan Eğitimler 
 

Sivil Havacılık tarafında SHT/ EĞİTİM-HAD kapsamında olmayan fakat özellikle terminal/ havaalanı 

işletmeciliği yapan firmalara yönelik olarak hazırlanmış 2 yeni eğitim programı açılmış ve Kıbrıs 

Ercan HL verilmiştir.  

- Havaalanı İşletme Hizmetleri   

- Apron Operasyonlarında Emniyet  

SHY-66 Hava Aracı Bakım Personeli Lisansı Modül Sınavlarına yönelik olarak Modül Sınav Hazırlık 

Kursları açılmıştır. Örnek soru çözümleri üzerinden konu anlatımı yapılarak adayların sınavlara en iyi 

şekilde hazırlanmalarına katkı sağlanması hedeflenmiştir. Bu dönemde açılan kurslar; 

- Modül 7A- Bakım Uygulamaları  

- Modül 7- Yazılı  

- Modül 11- Türbinli Uçak Aerodinamiği, Yapısı ve Sistemleri 

- Modül 13- Hava Aracı Aerodinamiği, Yapı ve Sistemler 

- Modül 10- Yazılı 

- Modül 8- Temel Aerodinamikler 

Bireylerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla bu dönemde yeni açılan 

eğitimlerimiz;  

- İş yaşamında yaşanan stres ve öfke konusunda farkındalık sağlamak ve yaşanan stres ve öfke 

düzeyini düşürmeyi amaçlayan “Profesyonel Yaşamda Stres ve Öfke Yönetimi” Eğitimi,  

- Ülke ve bölge turizmine katkı sağlamayı hedefleyen, profesyonel turist rehberlerine yönelik 

hazırlanmış “Hristiyanlığın İnşasında Kapadokyalı Babaların Rolü”, 

Kapadokya Üniversitesi akademik kadrolarına yönelik olarak;  

- Öğrenci Merkezli Öğrenme-Öğretme Yaklaşım, Yöntem ve Teknikleri” Eğitimi, 

Aşçılık Atölye çalışmaları ile bölgemizde faaliyet gösteren turizm işletmelerinde çalışanlara, meslek 

liselerinde okuyan öğrencilere ve ilgi duyanlara yönelik dünya mutfağından seçme lezzetlerle 

oluşturulan atölye çalışmaları yapılmıştır;  

- Meksika Mutfağı, İtalyan Mutfağı- Pizzalar 
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Sınav Merkezlerinin Faaliyetleri İlişkin Detaylar 

 

A- Hava Aracı Bakım Eğitimi ve Sınav Kuruluşu 

 
2019-2020 akademik yılı içinde Eylül, Ocak, Nisan ve Temmuz aylarında sınav yapılması planlanmış, 

pandemi nedeniyle Nisan sınavı yapılamamıştır.  

Yapılan 3 sınava toplam 907 kişi katılmıştır.  

Eylül’2019 290 

Ocak’2020 417 

Temmuz’2020 201 

 

 

Yapılan tanıtım faaliyetleri sonucunda Ocak ayında hedeflenen katılımcı sayılarına ulaşılmasına 

rağmen, pandemi sonrası normalleşme sürecinde yapılan sınava Ocak ayı sayısına göre katılım düşük 

olmuştur.  

Yaşanan Covid-19 salgının dünya genelinde en çok havacılık sektörünü etkilediğini düşündüğümüzde 

Temmuz sınavına katılım sayısı başarılı bir sonuçtur.  

Havacılık sektöründeki toparlanmaya göre sınavlara katılımın doğru orantılı hareket edeceği 

öngörülmektedir.  
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XIV 
 

 

 

B- SHT-66L-HS Dil Yeterliliği Hizmet Sağlayıcısı Kuruluşu 
 

2019-2020 akademik yılı içinde 45 günde bir yapılması planlanan “Hava Aracı Bakım Personelinin 

İngilizce Dil Yeterlilik Sınavı” pandemi nedeniyle hedeflendiği şekilde gerçekleştirilememiş, 

toplamda 6 sınav yapılmış ve 143 Aday katılmıştır.  

Eylül’2019 7 

Ekim’2019 10 

Aralık’2019 19 

Ocak’2020 49 

Mart’2020 39 

Temmuz’2020 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SHY-66 Modül Sınavlarında gözlemlenen durum SHT-66L-HS Dil yeterliliği sınavı içinde geçerlidir. 

Yapılan yoğun pazarlama faaliyetleri Ocak ayında istenen sonucu vermiş akabinde pandemi ve 

yarattığı sonuçlar nedeniyle katılım düşük olmuştur.  

Havacılık sektöründeki toparlanmaya paralel olarak sınava katılan aday sayısında artış olacağı 

öngörülmektedir.  
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XV 
 

 

TÖMER Türkçe Öğretim Birimine İlişkin Faaliyetler  

 

Sürekli Eğitim uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 26.11.2019 tarihinde alınan yönetim 

Kurulu kararı ile Türkçe Öğretim Birim (TÖMER) kurulmasına karar verilmiş ve 24.12.2019 tarihli 

Üniversitenin Senato kararı ile TÖMER kurularak yönetmelik değişikliği yayımlanmıştır.  

2019-2020 akademik yılı içinde TÖMER tarafından 3 adet Türkçe Yeterlilik Sınavı düzenlenmiş ve 

toplam 15 kişi katılmıştır.  

6 Mart 2020 9 kişi  

25 Haziran 2020 3 kişi 

8 Ağustos 2020 3 kişi 

 

2019-2020 akademik yılı içinde TÖMER tarafından Kapadokya Üniversitesi öğrencilerine yönelik 

ücretsiz olarak Türkçe Kursu açılmış ve 2 öğrencimiz kursa katılmıştır. B1 seviyesinde 144 saat olarak 

düzenlenen kurs 13.01.2020 tarihinde başlamış 21/02/2020 tarihinde sona ermiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birimin henüz çok yeni kurulmuş olması ve pandemi süreci nedeniyle pazarlama faaliyetleri 

hedeflenen düzeyde yapılamamıştır. 2020-2021 akademik yılında gerek Türkçe kursu gerekse de 

Türkçe Yeterlilik Sınavı alanlarında yapılacak tanıtım faaliyetleri ile katılım sayıları artırılacaktır.  
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Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri Ofisi Faaliyetleri  

 

2019-2020 Akademik yılı içinde mezun veri tabanına eklenen mezun sayımız 7.600’e ulaşmış ve 

3.849 mezunumuzun verileri güncellenmiştir.  

Verilerini güncelleyen mezunlarımızdan 3.183’ü mezun kartı talep etmiştir, 2.374 mezun kartı 

basılarak adreslerine gönderilmiştir.  

Mezun veri tabanına girişi ve kart talep edilmesini teşvik etmek amacıyla, iki ayrı kampanya 

düzenlenmiştir. Mezun kartı talep edenler arasından 3 Mart 2020 tarihinde yapılan çekilişte 

mezunlarımızdan Numan Yıldız Kapadokya Tatili, 2 Haziran 2020 tarihinde yapılan çekilişte Seyit 

Ahmet Ağcabay 1.000.—TL değerinde hediye çeki kazanmıştır.  

2019-2020 akademik yılı hedefleri arasında olan mezun kartı uygulamasına ilişkin prosedür 

geliştirilerek yayımlanmıştır.  

Kariyer danışmanlığı süreci tamamlanarak, kariyer danışmanlığı hizmeti almak isteyen mezun ve 

öğrencilerimize kariyer danışmanlığı hizmeti sunulmaya başlanmıştır.  

Ofis tarafından mezunlarımıza ve öğrencilerimize yönelik 3 konu başlığında Mustafapaşa ve Ürgüp 

yerleşkelerinde 6 seminer düzenlenmiştir.  

- 25 Şubat 2020, “Etkili ve Güzel Konuşma Sanatı Semineri” 

- 3-4 Mart 2020, “Liderlik Semineri” 

- 10 Mart 2020, “Zaman ve Proje Yönetimi Semineri” 

Pandemi nedeniyle yapılması planlanan mezun- öğrenci buluşma günü etkinliği yapılamamıştır.  

2019-2020 akademik yılı içeresinde Mezunlar Derneğine 23 yeni üye kazandırılmıştır.  
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